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Lietuvos teisininky draugijos Socialiniy reigkiniy laboratorija VS] "Actio Catholica Patria"
praSymu teikia nuomong del kasmetiniy atostogy suteikimo tvarkos.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau DK) 169 str. 1 d. nurodyta, jog kasmetinés
atostogos suteikiamos uz kiekvienus darbo metus. To paties straipsnio 2d. nurodoma, jog uz
pirmuosius darbo metus tokios atostogos suteikiamos paprastai po 6 ménesiy nepertraukiamo
darbo toje darboviet¢je (iSimtys, kada galima atostogy iSeiti neiSdirbus 6 ménesiy laikotarpio
yra itvirtintos DK 169 str. 3 d., pvz., moterims prie§ néStumo ir gimdymo atostogas arba po
jw). Uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos bet kuriuo
darbo mety laiku pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eilg, kuri nustatoma arba kolektyvingje
sutartyje, arba darbo sutarties Saliy susitarimu (DK 169 str. 3 d.).

Atsakant | Jusy klausima, ar darbuotojas, kuris pagal viena darbo sutart] iSdirbo beveik
metus, o pagal kita toje pacioje istaigoje — 2 mén, gali iSeiti kasmetiniy atostogu pagal abi
sutartis, svarbu nustati darbo stazg ir zinoti jo skaiciavimo tvarka. Remiantis DK 170 str. 1 d.
1 p., 1 darbo metus, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, iskaitomas faktiSkai dirbtas
laikas, kuris Jusy atveju nesikeicia dirbant pagal dvi darbo sutartis vienoje darbovieteje (Jusu
organizacijoje).

Darbuotojai, dirbantys papildoma darba, paprastai turi ilgesng nei jprasta 8 valanduy darbo
diena, arba ilgesn¢ nei 40 valandy darbo savaitg. Taciau ir tokiu atveju kasmetiniy atostogu
suteikimo tvarka nesikeiCia, nes, kaip jau buvo minéta, darbo stazas kasmetinéms atostogoms
gauti priklauso nuo faktiskai dirbto laiko. D¢l Sios priezasties, Jusy darbuotojo atveju, pirma
pradéjus dirbti pagal viena darbo sutarti, o véliau dar ir pagal antra, faktiSkai dirbtas laikas
bus skai¢iuojamas nuo pirmosios darbo sutarties isigaliojimo ir darbo pradzZios pagal ja. O
pradéjus eiti papildomas pareigas pagal antraja darbo sutartj, atsiras DK numatytos kitos
pasekmés — maksimalaus darbo laiko ribojimai ir kt., taCiau tai neprailgins faktiSkai dirbto
laiko.
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ISvada Apibendrinant, darytina isvada, jog darbas vienoje darbovietéje pagal kelias darbo
sutartis neleidzia sumuoti ir taip ilginti faktiSkai dirbto laiko, todél darbo stazas bus
skaiciuojamas nuo darbo pagal ankstesnigjq darbo sutartj pradzios.

Lukas Kaminskas — jaunasis specialistas
Tel. (+370) 654 47 180

Giedré Mikutyté — mokslinis redaktorius
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