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LIETUVOS TEISININKY DRAUGIJOS
JAUNUJU TEISININKU SKYRIAUS
VEIKLOS KODEKSAS

-BENDROJI DALIS-

KOMANDOS SEKMES PRINCIPAI

“IMANOMA, JOG KARTU SU GERAIS ZAIDEJAIS GALI PRALAIMETI, TACIAU BE JU
LAIMETI — NEIMANOMA.”

|. KOMANDISKUMAS

-IKKOMANDA — DAUG BALSU SU VIENA SIRDIMI.”
(J. C. Maxwell)

I.1. BENDRAVIMAS

Geri santykiai yra klijai, kurie laiko komados narius. Kuo daugiau zinome vieni apie kitus, apie
komandos tikslus bei metodus, tuo daugiau suprantame. Kuo daugiau suprantame, tuo labiau
rapi.

1.1l. KOMANDOS VIENYBE
»Gyvenimo tikslas yra augti ir dalintis. Kai atsigreSi paziareéti, ka nuveikei per gyvenima,

daugiausiai pasitenkinimo gausi dél kitiems suteikto dziaugsmo, o ne dél ty karty, kai buvai
pranadesnis ar nugaléjai Kitus.” (R. H. Kushner)
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Il. PASITIKEJIMAS

“VISI MUMS REIKALINGI ISTEKLIAI YRA MUSU SMEGENYSE.”
(T. Roosevelt)

“Nepasitikédamas savimi dvigubai pralaimi gyvenimo lenktynes. Pasitikédamas — laimi dar
nepradéjes lenktyniauti.” (M.Garvey)

11l. KOMPETENCIA

NERAGINAMI MOKOSI TIK GERIAUSI!

- Nesitenkiname vidurkiu. Savo energija bei pastangas sukoncentruojame tam, ka darome.
- Veikiame nuolatos kokybiskai. Tai - svarbus kompetencijos elementas.

I11.1. PASIRENGIMAS
“Drasa neturi geresnio sajungininko kaip ir baimé neturi didesnio prieso.” (J. C. Maxwell)

“Didziausias laiko Svaistymas - puikiai padaryti tai, ko i$ viso nereikéjo daryti.” (B. Tregoe)

HL11. NUOLATINIS TOBULEIJIMAS
»Tai néra tai, ka tu artimiausiu metu ketini daryti, tai — yra tai, ka tu darai dabar.” (N. Hill)

»Kai nebedarai nieko, jog batum vis geresnis, nustoji bati geras apskritai.“(G. Knox)

Lietuvos teisininky draugija
Jaunyjy teisininky skyrius

b Tilto g. 17/4, LT-01101 Vilnius
www.jauniejiteisininkai.lt



Lietuvos teisininky draugijos Jaunuju teisininky skyrius

V. LANKSTUMAS

»NE SUPANT] GYVENIMA REIKIA KONSTRUOTI SIMTERISKAI KAIP NORETUSI, O PAT] SAVE REIKIA
LAUZYTI, ISTIESINTI, KAD TIKTUM VISOKIAM GYVENIMUL.“
(L. Tolstojus)

»Mes negalime pakeisti véjo krypties, bet galime pasukti bures!* (N. Shan)
~Isidémeékite, jog medis daug lengviau sulauzomas nei bambukas ar karklas.” (Brius Lee)

~Jei vandenj ipilsi | puodeli, jis taps puodeliu. Ipilk vandenj i butelj ir jis taps buteliu.” (Brius Lee)

V. DISCIPLINUOTUMAS

Emocijoms sukilus turime tik du pasirinkimus: valdyti savo emocijas arba bati ju valdomiems.

VI. ENTUZIAZMAS

“SEKMES KELIA SUDARO DAUGYBE NESEKMES ATKARPU... IKI GALO NUEINA TIE, KURIE
NEPRARANDA ENTUZIAZMO.”
(W. Churchill)

Pozitris yra pasirinkimas. Zmoneés, kurie laukia vidiniy paskaty, padésianéiy iziebti entuziazma,
nelaimi. Jei nori bti pozityvaus mastymo, optimistiSkas ir entuziastingas, reikia prisiimti
atsakomybg tokiu bati.” (J. C. Maxwell)
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VIl. ATKAKLUMAS BEI RYZTAS

,WJEI PASIRINKAI KAZKOK] TIKSLA, BET PAKELIUI SUSTOSI IR METYSI AKMENIS | KIEKVIENA
LOJANTI ANT TAVES SUN]J, TAI NIEKADA TO TIKSLO IR NEPASIEKSI.
(F. Dostojevskis)

»o¢kmé panasi i imtynes su banditu — baigi ne tada, kai esi pavarges tu, bet tada, kai pavargsta
banditas.” (R. Strauss)

»Gabiausias veikéjas, kuris abejoja, neprilygsta paprastam zmogui, ryztingai siekianc¢iam tikslo."
(Si-Ma Cjenas)

V1. ORIENTACIA I SPRENDIMA

“MES RASIME KELIA ARBA JI NUSITIESIME.”
(Hanibalas)

“Pralaimétojai vairuoja ziarédami i galinio vaizdo veidrodélj, laimétojai — i prieki. Pralaimétojai
daug laiko skiria praeities prisiminimams, klaidoms nagrinéti ir kaltiems ieSkoti, o laimétojai ta
patj laika skiria esamos situacijos diagnostikai ir naujoms galimybéms iSbandyti.”
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I X, KRITIKA

»KRITIKOS SULAUKIA TIK TIE SPUOGAI, KURIE YRA ANT NOSIES. KITI ISGYJA

NEISGARSEJE.“
(V. Karalius)

- KRITIKOS TAISYKLES-
o Kiritika neturi skambéti kaip asmens puolimas, tai - prielaida isspresti problema.
e Kiritika nukreipiama j atlikta darba, o ne { asmeni.

o Bikite tikslus — paaiskinkite iliustruojanciais pavyzdziais. Trikdo nesuvokimas:
paaiskinkite, kas daroma gerai, o kas blogai.

o Nepilstykite, venkite uzuominy, neissisukinékite.
¢ Pasiilykite sprendimo biida.

o Kritikuokite asmeniskai. Kita vertus, atviras rezultaty aptarimas su visais + ir - - batinas
taip pat.

-KRITIKOS PRIEMIMO TAISYKLES-

e Kritika — ne asmeninis puolimas, o vertinga informacija, kaip geriau atlikti darba. Tai
prielaida asmeniniam tobuléjimui bei kokybisko rezultato pasiekimui.

¢ Nepasiduokime norui gintis — nevenkime prisiimti atsakomybeés.

-, ,PRIEKAISTAVIMO" FORMULE — ,, XYZ"“-

»Kai pasielgei/padarei X, as pasijutau/supratau Y, todél noréciau/buty gerai, kad elgtumeisi Z.*
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X.VADOVAVIMO PRINCIPAI

Derama kritika — svarbiausia vadovo pareiga.
Lyderiais tampa zmonés, turintys ziniy ir gebéjima sutelkti, o ne nustelbti.

Vadovaujantysis neturi jaustis virsesnis uz kitus... jei fubolo komandos kapitonas ry3i
raistj, tai neatleidzia jo nuo pareigos su kitais musti jvar¢ius.
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-SPECIALIOJI DALIS-

INFORMACHOS SKLAIDA

- Apie atliekamus veiksmus komanda informuokime el. konferencijoje turint tiksla ne tik
perduoti informacija, bet ir palaikyti komandos nariy zinojima, kokioje proceso stadijoje esame.

- Esant situacijai, i kuria reikia greitos reakcijos ar yra laukiama svarbios info komunikuokime
telefoniniais skambugiais.

- Bendravimas SMS norint kazko paklausti — néra tinkama forma.

BENDRAVIMAS E-KONFERENCIJOJE

- Antrastéje nurodykime: ,,darbo grupés pavadinimas: laiSko tema®.
- Atsakant i laiSkus nutrinkime cituojama teksta.
- Ne'spam‘inkim: vienam zmogui skirtus laiSkus raSykime asmeniskai.

- Negalint prieiti prie el. pasto ilgiau kaip 3 dienas, informuokime apie tai darbo grupe ,
nurodykime ,,grizimo* laika .

- Jeigu laiske kreipiamasi i visus, reaguokime kiekvienas — t.y. bendradarbiaukime,
komentuokime, iSreikskime savo nuomone, pateikime pasitalymu.

DARBU KOKYBE, ATLIKIMO TERMINAI

- Prie§ ,startuojant” padiskutuokime, kaip isivaizduojamas darbo rezultatas. Padiskutavusi
komanda pateikia apibendrinta (sugeneruota) supratima: darbo eiga, priemonés, galutinio darbo
rezultato vizija.

- Atsiradus abejoniy - visada klauskime, konsultuokimés e-konferencijoje: nurodome abejones,
pateikiame galimus variantus. Nepaklausti ,kvaili klausimai“ bédy atneSa daugiausiai.

- Jeigu galutinis rezultatas reikalauja komandos sprendimy priémimo, darbo rezultato projekte
pasialykime argumentuota komandos sprendimo projekta.

- Nusistatykime tarpiniy bei galutinio rezultato atlikimo terminus su protingu laiko rezervu.
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ATSKAITOMYBE

- Detaliai fiksuokime darby eiga (kam skambinau, kokiu nr.,: kas sutiko, kas ne ir pan.). Taip,
kad pasikeitus komandos nariui ar i komanda atéjus naujam bty suprantama, kas daroma, kas
padaryta ir kt.

VISI DIRBA VIENODAI

- Jeigu dél svarbiy priezasciy komandos narys noréty laikinai pasitraukti i projekto
igyvendinimo, apie tai, uztikrings darby testinuma, turi informuoti prie$ 2 savaites.

- Darbo grupés vadovas atsako uz vienoda darbo kravio paskirstyma nariams ir tinkama rezultaty
kokybeg.

KRITINES SITUACIJOS VALDYMAS
- Jokiy Kritiniy situaciju bati negali.
- Kritinéje situacijoje nepanikuojame, surenkame visa informacija, konsultuojamés su vadovais.

- Atsakomybe prisiimkime saziningai.

KOMANDINE DVASIA

- Leidziant laika neformalioje aplinkoje nuolat palaikykime komanda: kartu svajokime,
dziaukimeés pasiektais rezultatais.

- [veikus reikSminga atkarpa ir veiklos eigoje neformalioje aplinkoje aptarkime veiklos trikumus,
kurkime tolimesnés veiklos gerinimo rekomendacijas.
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